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IToJsiokenue
MyHHIHIAIBHOr0 010KETHOT0 061e00pa30BaTEILHOI0 YIPEKICHHUS
«Tat.Bynsipckas: cpenHss o0meo0pazoBaTeabHast MIKOJIA»
My ¢/II0MOBCKOr0 My HHIIHIIAIBHOTO paiiona Pecny6auxn Taraperan
o0 paboTe ¢ oxapéHHBIME 00y IAIOIIHMHCSI

1.00mme moJI0KeHHs

1.1. Hacrosmee Ilonoxkenne MyHHIMIATIBHOTO GroKEeTHOro  00111e00pa30BaTe/IbHOr0
yupexnenus «Tar.bymapckas — CpeaHAd ob6meobpa3oBaTenbHas — LIKOJIA» MyCIHOMOBCKOTO
MYHHIUTIAIBHOTO paioHa PecniyGuku Tatapctan (naiee — [11koa) COCTaBIEHO B COOTBETCTBHH C
®3 «O6 obpasosanun B PD» Ne 273 or 20.12.2012 r, YcTaBoM IMIKOJBI M PErIaMCHTHPYET
pa3sBUTHE MHTEIUICKTYaJIBHBIX, u3EUecKHX, Xyl0KECTBEHHBIX, TBOPICCKUX H KOMMYHHKaTHBHBIX
criocobrocTeit o6yyaronmxcs [IKobL.

1.2. Ilensto paGoT Bl ¢ OJAapeHHBIMH O0YYAIOUIMMHUCS ABIACTCH CO3/laHHe YCJIOBHH I MX
ONITHMAJIBHOTO Pa3BUTHSL.

1.3. JInst JOCTH KESHHUS LM CTaBSTCS CIIEAYIOMINE 3aadn:

- BBIABJICHUE OJAPEHHBIX JETEH C UCTIOJIE30BAHUCM pa3IMYHOM IMATHOCTUKH, OTPE/IC/ICHHE TUIIOB
OlapEHHOCTH 00y4alOIIHNXCS;

- COCTaBJICHHE MH/IBHAYaTbHO-OPHEHTHPOBAHHOU npoQUIaKTHIECKOH IPOTPaMMBI
00yJarommxcs;

- HCIOJTb30BaHMe Ha ypoke auddepeHnuany Ha OCHOBE HHANBH/Iy AJIbHBIX ocobeHHOCTeH AeTeH;
-o16Op CpencTB OOydeHHs, CIOCOOCTBYIOIMX —PA3BHTHIO CaMOCTOSATENIBHOCTH  MBILUICHHS,
MHAIHATHBHOCTH M HAYYHO-MCCIIENOBATEIBCKAX HABBIKOB, TBOPUIECTEA B YPOUHOH M BHEYPOUHOH
JeATeNbHOCTH;

- OpraHu3anus pa3HooOpa3HoH BHEYPOYHOH J€ATEIBHOCTH;

- opranusanst paboTHI IO IICHXOJIOTO-TIEAArOTUIECKOMY COMPOBOXICHHIO CEMEH;

- moolpenue 00y4ArOIUXCs ¥ EJaroros 3a JOCTUTHYTHIC pe3yJbTaThl.

1.4. PaGoTa MOsKeT OBITh OPraHA30BaHA KaK MHAMBHAYAIIbHO, TAK H B IPYIIIIAX.

1.5. PaGora ¢ OJapeHHBIMH OOYyYAIOIMMHUCA HAYHHACTCA C 1 ceHTsOpsi TEKyllero roaa u
3aKAHYABACTCA BMECTE C OKOHUaHHEM y4eGHO-BOCIIUTATENIBHOTO TIpoLecea B [Ikoure.

1.6. 3amecTHTeneM AMpeKTopa Mo yueOHOH paboTe  OCYLUECTBIACTCH obuiee pyKOBOACTBO
paboToii ¢ OaPEHHBIME 00y JAIOIIIHMHUCSL.

1.7. 3amecTHTenb aupekTopa M0 BP, y4uTeNs-NPEAMETHHKH, KIACCHBIC PYKOBOAMTEIIH,
PYKOBOJUTEIIH KPY/KKOB H CEKIH OCYIIECTBIIAIOT COMPOBOYKIEHHE OIAPEHHBIX 00YJAIOUIHXCS.

1.8. PaGora ¢ AETbMH, HUMEIOLUIMMHU SPKO BBIPAXXCHHbIC CIOCOGHOCTH, MpoBOAUTCA B dopme
KPY’XKOB, IpPEIMETHBIX ONUMIHAN, TPEAMETHBIX HENC]D, TYpHHPOB, KOHKYPCOB, BBICTABOK,
ClapTaKuaj, ydyacTus B Ipa3JTHMKAX, CaMOCTOATCIIBHOTO CO3JaHUsi IPOJYKTOB [JETCKOIr0
TBOPYECTBA, MHUBU/IYATBHBIX H IPYIIIOBBIX 3aHATHIA.




     1.9. В работе с детьми в урочное время, имеющими ярко выраженные способности, оптимальными считаются дифференцированные и индивидуально-личностные технологии, использование исследовательского и проектного метода.
2. Принципы работы с одарёнными детьми

     2.1. Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения обучающихся – высший уровень).
     2.2. Принцип опережающего обучения.
     2.3. Принцип комфортности в любой деятельности.
     2.4. Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей одаренных обучающихся.
     2.5. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
     2.6. Принцип развивающего обучения.
     2.7. Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности.
     2.8. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
     2.9. Принцип дифференциации обучения.
     2.10. Принцип создания условий для совместной работы обучающихся при минимальном участии учителя.
     2.11. Принцип свободы выбора обучающимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

3. Участники реализации работы с одаренными обучающимися 

Участниками реализации работы с одаренными обучающимися являются:

     3.1. Администрация Школы (директор, заместители);
     3.2. Руководители школьных методических объединений;
     3.3. Учителя-предметники;
     3.4. Классные руководители;
     3.5. Руководители кружков и секций;

     3.6. Родители одаренных обучающихся;

     3.7. Одаренные обучающиеся.

4. Формы проведения мониторинга работы с одаренными обучающимися

	
Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	1 раз в год

	Общешкольная конференция достижений обучающихся
	1 раз в год

	 День педмастерства (творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми)
	1 раз в год

	Внутришкольный контроль.
	По годовому плану

	Творческие отчёты кружков и спортивных секций.
	1 раз в год


5. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными обучающимися

5.1. Функции директора:

     5.1.1. Планирование в годовом плане работы школы отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками образовательного процесса.
     5.1.2. Материальное стимулирование  педагогов, осуществляющих работу с одаренными обучающимися, а так же имеющих высокие результаты участия обучающихся в различных конкурсах.
5.2.Функции заместителей директора по УВР и ВР:

     5.2.1. Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.  

     5.2.2. Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  

     5.2.3. Сбор банка данных по одарённым детям.

5.3.Функции руководителей ШМО:
     5.3.1. Планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад.
     5.3.2. Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам.
     5.3.3. Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы.

     5.3.4. Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.
5.4. Функции учителей-предметников:
     5.4.1. Выявление одарённых детей по своим предметам.
     5.4.2. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
     5.4.3. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
     5.4.4. Подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.
     5.4.5. Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.
     5.4.6. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
5.5.Функции классных руководителей:
     5.5.1. Выявление детей с общей одарённостью.
     5.5.2. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.
5.6.Функции руководителей кружков и секций:
     5.6.1. Выявление одарённых обучающихся.
     5.6.2. Организация творческих отчётов, выставок обучающихся.
     5.6.3. Предоставление необходимой информации классным руководителям.
